
ONTDEK ONS NIEUWE 
HEALTH & SAFETY 
COMPASS-PROGRAMMA

SAMENVATTING

Een gezonde en veilige 
werkomgeving stimuleert 
gezond en veilig gedrag.

Om je te helpen zo gezond 
en veilig mogelijk te werken, 
hebben we het Health & Safety 
Compass-programma ontwikkeld, 
met praktische roadmaps, 
gedragsnormen en andere nuttige 
informatie om een gezonde en 
veilige werkomgeving te creëren 
voor iedereen. 
 
Meer informatie?  
Ga naar hscompass.com
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HEALTH & SAFETY COMPASS-PROGRAMMA  

GEZONDHEID EN VEILIGHEID; HET KOSTBAARSTE WAT WE HEBBEN

 Onze Veiligheidsrichtlijnen 

BME Group garandeert dat alle collega’s, opdrachtnemers, klanten, bezoekers en leveranciers een 
veilige plek  hebben om te werken waar het risico op ongevallen en letsels zoveel mogelijk wordt 
beperkt, maar vooral een omgeving waarin iedereen zich veilig voelt.
 

 Onze Gezondheids- en Welzijnsrichtlijnen 

Overeenkomstig ons veiligheidsprogramma hecht BME Group er belang aan onze werknemers 
een veilige en prettige werkomgeving te bieden door ergonomische risicofactoren in kaart 
te brengen en waar nodig te corrigeren. Wij zijn van mening dat we gereedschap, machines, 
kantoormeubilair en/of werkplekken (mits dit praktisch en/of haalbaar is) moeten veranderen  
of aanpassen om een ergonomische werkomgeving te garanderen.

Het doel van ons nieuwe Health & Safety Compass-programma is om iedereen te helpen fysiek 
gezond te blijven. Het risico van ongevallen - en het daardoor veroorzaakte letsel - zoveel mogelijk 
te beperken bij het uitvoeren van ons dagelijks werk alsook het bijdragen aan het verbeteren van 
een langdurige inzetbaarheid. 

Het Health & Safety Compass-programma bevat uitgebreide informatie over waar we naar 
streven als het gaat om gezondheid, veiligheid en welzijn. Het biedt praktische hulpmiddelen en 
ondersteuning, maar geeft ook aan waar je verantwoordelijkheden liggen.

Het Health & Safety Compass-programma is gebaseerd op verklaringen en gedragsnormen 
die we binnen de BME Group bijzonder belangrijk vinden omdat ze dagelijks de veiligheid en 
gezondheid van jou en al je collega’s waarborgen.

SAMENVATTING BME HEALTH & SAFETY COMPASS-PROGRAMMA 2021

WIST JE DAT 
ALLES WAT WE 
BINNEN DIT 
PROGRAMMA 
DOEN TOT DOEL 
HEEFT JOU EN AL 
JE COLLEGA’S TE 
HELPEN GEZOND 
EN VEILIG TE 
WERKEN?



VIJF AANDACHTSGEBIEDEN  

FOCUS OP MENSEN EN GEDRAG

Omdat we de gezondheid, veiligheid en het welzijn van jezelf en van alle anderen die met ons 
samenwerken uiterst serieus nemen, hebben we een Health & Safety Board in het leven geroepen. 
Deze Board helpt jou om op een gezonde en veilige wijze te werken en de Board stuurt ons Health & 
Safety Compass-programma aan.

Binnen dit programma zijn vijf aandachtsgebieden gedefinieerd. Deze aandachtsgebieden  
omvatten één of meerdere roadmaps om een veilige en gezonde werkplek te creëren. 
 

AANDACHTS- 
GEBIEDEN

VEILIGHEID VAN WERKNEMERS

ORDE EN NETHEID

VEILIGHEID VAN DE LOCATIE

VEILIGE WERKPLEK

GEZONDHEID
 

Door per aandachtsgebied een roadmap aan te bieden, willen we veilig en gezond gedrag stimuleren. 
Voorbeelden van de roadmaps zijn: veilig werken met machines, veilig werken met een vorkheftruck/
reachtruck, veilig werken op hoogte, veilig opslaan en stapelen van goederen, veilig transport op de 
locatie en op de openbare weg en veilig werken met gevaarlijke stoffen/materialen. 

DENK EERST, WERK VEILIG

Wat zijn jouw verantwoordelijkheden?

•	 Hou je aan alle gezondheids- en veiligheidsnormen 

	 en alle op jouw locatie geldende wet- en regelgeving;

•	 Gebruik altijd je gezond verstand om veilige en 

	 gezonde beslissingen te nemen;

•	 Vraag bij twijfel hoe je veilig en gezond te werk  

	 kunt gaan, en

•	 Spreek je uit wanneer dingen niet in orde zijn.
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“Veiligheid is de belangrijkste prioriteit binnen 
de BME Group. Het is de verantwoordelijkheid 
en plicht van iedereen, ongeacht zijn of haar 
functie, om de veiligheid van onszelf, onze klanten, 
opdrachtnemers, leveranciers, bezoekers en alle 
collega’s te waarborgen.

Wanneer we eerst nadenken en dan veilig handelen, 
maken we ons bedrijf sterker, veiliger en gezonder.” 

Stimuleer veilig gedrag

Om veilig gedrag te stimuleren, hebben 
we dit nieuwe Health & Safety Compass-
programma ontwikkeld. Binnen dit 
programma richten we ons op mensen,  
niet op cijfers. We richten ons op 
verbeteringen, niet alleen op regels.  
We proberen gedrag te begrijpen en waar 
nodig te veranderen. En bovenal richten  
we ons op een inzichtelijke, aansprekende 
en ondersteunende aanpak en een 
positieve communicatie. 
 
Meer informatie?   
Ga naar hscompass.com

Paul Rombouts
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