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VEILIGHEID VAN WERKNEMERS

Toolbox

THINK FIRST BEHAVE SAFE
De veilige weg is de juiste weg. Neem een gevaarlijke situatie niet voor lief. Denk eerst, werk veilig.

Waarom dit onderwerp ? 

Een gezonde en veilige werkomgeving stimuleert gezond en veilig gedrag.
Wij hebben het Health & Safety Compass Progamma ontwikkeld met praktische 
stappenplannen, gedragsrichtlijnen en andere nuttige informatie om een gezonde en 
veilige werkomgeving te creëren.

Het doel van ons nieuwe Health & Safety Compass Programma is om ons allemaal 
te ondersteunen bij het behouden van onze lichamelijke en geestelijke gezondheid. 
We willen het risico op ongevallen en letsel tijdens het uitvoeren van onze dagelijkse 
werkzaamheden tot een minimum beperken en duurzame inzetbaarheid verbeteren.
Het Health & Safety Compass Programma geeft informatie over de normen die wij 
nastreven op het gebied van gezondheid, veiligheid en welzijn. Het biedt praktische 
hulpmiddelen en ondersteuning en legt een aantal van jouw verantwoordelijkheden 
uit.

 › Wist je dat ? ‹ 

› �Alles wat we binnen dit programma doen is om jou en je collega’s gezond en veilig te 
houden? 

› �BME Groep ervoor zal zorgen dat alle collega’s, aannemers, klanten, bezoekers 
en leveranciers een veilige werkplek hebben door het risico op incidenten te 
minimaliseren, maar vooral door een omgeving te creëren waar iedereen zich veilig 
voelt?

› �BME Groep zich inzet om werknemers een gezonde en comfortabele werkomgeving 
te bieden door ergonomische risicofactoren te identificeren en te corrigeren. Wij 
geloven dat we gereedschappen, machines, kantoormeubilair en/of werkplekken 
wanneer mogelijk moeten veranderen of aanpassen om een ergonomische 
werkomgeving te garanderen.

› Onderwerp ‹ 
 
Bij de BME Groep staat veiligheid voorop. We zijn overtuigd van de veiligheid en het 
welzijn van de mensen die binnen onze organisatie werken, waardoor een gezonde 
en veilige omgeving ontstaat. Het Health & Safety Compass programma en de bijbe-
horende aanpak is een gezamenlijke inspanning om ons allemaal veilig te houden. 
Wij moedigen iedereen aan om zich uit te spreken, zorgen over veiligheid te uiten en 
suggesties te doen om onze veiligheidsprestaties te verbeteren. Samen zetten we ons 
in om onszelf en anderen veilig te houden.
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Praktische vragen*

1. �WELKE MANIER IS DE VEILIGE MANIER ?
a. Ik ken en begrijp de veiligheidsrichtlijnen voor mijn werk

b. Ik werk zo snel mogelijk om vroeg klaar te zijn

c. Ik heb geen veiligheidstraining gevolgd dus ik weet niet wat de veilige manier is

2. WAT DOE IK ALS IK EEN GEVAARLIJKE SITUATIE ZIE ?
�a. Ik ga door met mijn eigen werk en bemoei me met mijn eigen zaken.

b. Ik los de situatie snel op zonder het iemand te vertellen

c. Ik zal het melden, en mijn manager of arbofunctionaris inlichten

3. HOE GEDRAAG IK ME VEILIG? KIES ALLES WAT VAN TOEPASSING IS.
a. Ik denk eerst en werk veilig 

b. Als ik een gevaar zie, ren ik naar een veilige plaats en wacht op het alarm.

c. Ik zal elk jaar een veiligheidsopfriscursus volgen

*Kijk voor de antwoorden op pagina 4

Wat zie je ?

Wat zie je in de afbeelding ?

Kun je de vragen 
beantwoorden in combinatie 
met de afbeelding ?

De veilige weg   
is de juiste weg.

Neem een gevaarlijke  

 situatie niet voor lief.
Denk eerst, werk veilig.

Meer informatie over gezondheid en veiligheid is beschikbaar op: hscompass.com

Initiatief van
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Vragen voor actie 
Wat is je antwoord op de vraag :

1. �Wat zijn jouw verantwoordelijkheden ?

• �Voldoen aan alle richtlijnen voor gezondheid en veiligheid en aan alle plaatselijke wetten 
die van toepassing zijn,

• �Mijn gezond verstand en beoordelingsvermogen gebruiken om veilige en gezonde 
beslissingen te nemen,

• �Bij twijfel vragen hoe je veilig en gezond te werk kunt gaan, en

• �Het zeggen wanneer dingen niet in orde zijn.

2. �Hoe handel ik in onveilige situaties ?

3. Zie ik de gezondheidsrisico’s voor mijzelf en mijn collega’s ?

POSTER “MIJN TEAM 
ZET ZICH IN VOOR...”

Welke specifieke acties gaan 
wij nemen om te verbeteren en 

bewust te zijn ?

Zoek de onveilige situaties op de poster.  
Welke kun je vinden ? 

Bespreek de situatie met je team en zoek naar betere manieren.

Mijn team zet zich in voor ...
WELKE SPECIFIEKE ACTIES GAAN WIJ NEMEN OM TE 

VERBETEREN EN BEWUST TE ZIJN ?
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Praktische vragen 
ANTWOORDEN 

1. ��a. �Het kennen en begrijpen van richtlijnen is 
de eerste stap naar veilig gedrag.

2. �c. �Het melden en inlichten van anderen 
is belangrijk voor het vergroten van het 
bewustzijn van een veilige en gezonde 
werkomgeving.

3. �a en c zijn juist.

a. �Denk eerst, werk veilig. Om veilig te werken 
zullen we :

STOP - Eerst even op adem komen. Wat is 
de situatie en wat ga je doen ? Wat kan er 
gebeuren ?

DENK - Vervolgens, wat ga je doen? Heb je de 
juiste hulpmiddelen, training en uitrusting?

HANDEL - Volg de procedures, haast je niet, en 
STOP als het niet veilig kan!

c. �Het bijwonen van een jaarlijkse 
veiligheidsopfriscursus houdt jou en 
je collega’s op de hoogte van relevante 
informatie.

› �Geef het goede voorbeeld, laat je 
team zien dat je de veiligheidsricht-
lijnen kent en steun veilig gedrag op 
het werk.

› �Vertrouw erop dat jouw team on-
veilige situaties wil verbeteren en 
werk samen om dit te bereiken.

› �Respecteer en besef dat het veran-
deren van gedrag tijd kost.

› �Richt je op de positieve veranderin-
gen en leer samen van fouten.

TIPS VOOR DE  
MANAGER
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1. �Overhaasten 
en zich laten 
afleiden op gladde 
oppervlakken. 

4. �Keert snel 
om zonder 
te kijken en 
raakt een 
collega.

5. �Stress: 36 
dingen tegelijk 
doen.

2. �Haast: het niet 
zien van een 
obstakel.

3. �Te hoge 
snelheid en 
het laten 
vallen van 
pakjes.


