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Op 28 april 2023 kondigde BME een groepsbrede wedstrijd aan om het gezondheids- en
veiligheidsbewustzijn te vergroten. Alle Opco’s werden uitgenodigd om met ideeén te komen voor
verbetering met betrekking tot de grootste gezondheids- en veiligheidsrisico’s die we in ons
werkveld tegenkomen: botsen, vallen van hoogte, hanteren van materialen, uitglijden, struikelen en

vallen.

We ontvingen maar liefst 40 inventieve inzendingen. Na veel wikken en wegen kwamen vier
creatieve ideeén als winnaars uit de bus, die elk de belangrijkste veiligheidsrisico’s direct

aanpakken.
EN DEWINNAARS ZI)N...

Het idee om blauwe plastic dozen aan de
sectionaaldeur te bevestigen,
garandeerde de eerste plaats voor het
STG DC in Herentals. Door
vrachtwagenchauffeurs hun sleutels in
deze dozen te laten deponeren, wordt
een extra controlemiddel toegevoegd om
te voorkomen dat de chauffeurs
wegrijden terwijl er nog geladen wordt.
Dit is een goedkope en eenvoudige
oplossing die op alle locaties kan worden
geimplementeerd.

Wat betekent het winnen van de eerste
plaats voor het DC-Team van STG
Herentals?

“We streven voortdurend naar het beste
en een veilige omgeving is één van de
voorwaarden om operationele
uitmuntendheid te bereiken. De
erkenning voor dit idee is een bevestiging
dat we de juiste focus hebben’, zegt Frank
van der Heijden, Director Warehouse &
Transport Operations bij STG Herentals.
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Eerste plaats: STG/Belgié, DC Herentals Tweede plaats: BMN/Nederland, Lelystad
Blauwe Sleutelkastjes Heftruck Kantel Indicator

Gea Nooren van BMN Lelystad, die met
het idee kwam dat BMN Lelystad de
tweede plaats opleverde, zegt dat de
niveau-indicator beter zicht geeft, vooral
bij het afzetten van pallets hoog in de
stelling’. Zij won een leuk avondje uit
voor haar team.

Hoe heb je je team betrokken en
gemotiveerd?

We vroegen Hans Zandstra,
vestigingsmanager bij BMN Lelystad, hoe
hij zijn team heeft betrokken en
gemotiveerd om actief deel te nemen aan
de wedstrijd: ‘Dit is gedaan door tijdens
de dagstart de wedstrijd te bespreken. Ik
heb de mensen erop gewezen dat veilig-
heid het allerbelangrijkste is. Veilig naar
de vestiging komen, veilig zijn tijdens de
werkdag en veilig weer terug naar huis.’
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Blijf op de hoogte van onze komende campagnes en onthoud:
DENK EERST, WERK VEILIG
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Derde plaats: Bauking/Duitsland, Berlijn-Schoeneberg
Tablettas voor vrachtwagenchauffeurs

Bauking Berlin Schoeneberg kwam met
het idee voor een tablettas voor vracht-
wagenchauffeurs. Door de tablet in de tas
te hebben bij het verlaten van de cabine,
heeft de chauffeur beide handen vrij

om naar beneden te klimmen. Met deze
eenvoudige aanpak kunnen uitglijden,
struikelen en vallen gemakkelijk worden
voorkomen.

Hoe heeft deze gezamenlijke aanpak de
algemene veiligheidscultuur binnen het
team beinvloed?

Harald Zittlau, Regional Sales Manager
voor Berlijn-Brandenburg bij Bauking,
antwoordde: ‘Veel kleine maatregelen en
initiatieven die een positief effect op de
veiligheid hebben, worden pragmatisch
en ‘geruisloos” geimplementeerd in het
dagelijkse werk. Nu hebben we gemerkt
dat het soms zinvol is om ‘best practices’
te communiceren omdat anderen er dan
ook hun voordeel mee kunnen doen, en
erkenning houdt je eigen motivatie hoog.’

PRIJSUITREIKING

Op elke locatie werd een unieke prijsuitreiking

gehouden om de prestaties van onze uitmuntende

winnaars te vieren. De winnende teams kregen

trofeeén in de vorm van houten klompen in goud,
zilver, brons en creatief ontwerp. Daarnaast verzorgde

BME een teamlunch of -diner.

Speciale creativiteitsprijs: BMB/Belgié, Gierle
Spiegelkast

De spiegelkast nodigt werknemers,
bezoekers en aannemers uit om de deur
te openen en erachter te komen: ‘Wie

is verantwoordelijk voor jouw veilig-
heid?’ Dit is een creatieve en boeiende
benadering om het gezondheids- en
veiligheidsbewustzijn op de werkplek te
bevorderen! Het openen van de deur en
jezelfin de spiegel zien kan dienen als
een krachtige herinnering dat iedereen
een rol speeltin het handhaven van een
veilige en gezonde omgeving.

Het draaide allemaal om de teamgeest!

‘We hebben een video opgenomen om
ons idee in te dienen. Om de video op te
nemen hebben verschillende
medewerkers samengewerkt om het voor
elkaar te krijgen. Hier als team aan
werken heeft ook de teambanden
versterkt, wat de teamgeest zeker ten
goede komt, zegt Bram Kinschots,
voormalig filiaalmanager van BMB Gierle.

Jullie toewijding aan een veiligere werkplek is echt prijzenswaardig. Laten we dit initiatief voortzetten
en uitkijken naar de BME H&S Competitie 2024, waar we best practices kunnen blijven delen.

Hartelijk dank aan alle fantastische teams die hebben deelgenomen aan onze
1e BME H&S competitie!

Initiatief van c BME
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