H&S WERKINSTRUCTIE

ONBOARDING MANAGERS

Nr. Beschrijving Foto ter verduidelijking

Binnenkort start er een nieuwe collega in jouw team. Veiligheid is ~
topprioriteit bij BMN en daarom is het van belang om onze nieuwe collega o
op zijn/haar eerste werkdag direct bewust te maken van de afspraken die
we rondom veilig en gezond werken hebben gemaakt.

Deze instructies gelden voor alle (tijdelijke) medewerkers, uitzendkrachten
en stagiair(e)s.
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2.
De H&S Onboarding wordt op twee manieren aangeboden:
1. De nieuwe collega heeft een AFAS-registratie. (Plusportaccount)
H&S Onboarding is een combinatie van een E-learning via Plusport
en het fysiek doorlopen van de Safety Highlights en
aandachtsgebieden die van toepassing zijn voor jouw locatie, zie
ook punt 3. H&S Onboarding
2. De nieuwe collega heeft nog geen AFAS-registratie.
H&S Onboarding bestaat uit de stappen zoals vermeld bij punt 4.
Het is van belang dat de nieuwe collega de stappen in Plusport
alsnog moet doorlopen zodra hij/zij in AFAS is geregistreerd.
3.
De wegwijzer van een nieuwe collega met een AFAS-registratie, ga naar
https://bmn.plusport.com voor de digitale werkomgeving:
De veiligheidsfilm “Het gaat altijd goed”
De film “Wat is Compass” (fysiek de Wl-instructie van de Compass
App uitreiken)
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Tijdens een rondleiding de Safety Highlights voor jouw locatie
doornemen
H&S Akkoordverklaring
4,

De wegwijzer van de eerste werkdag van een nieuwe collega met nog geen
AFAS Registratie, alle informatie vind je op hscompass.com:

De veiligheidsfilm “Het gaat altijd goed” (via USB of
www.hscompass.com)

Bespreken van de H&S Aandachtsgebieden

Tijdens een rondleiding de Safety Highlights voor jouw locatie
doornemen

Uitleg Compass App en Compass Platform

De handtekeninglijst laten ondertekenen

(Let op! Zoals vermeld bij punt 2 heeft de nieuwe medewerker wel de digitale onboarding te
doorlopen zodra het AFAS-account is aangemaakt, dit voor de digitale registratie)
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