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Beleidsverklaring Veiligheid, Gezondheid en Milieu 
 

Ons doel is duidelijk: GEEN LETSEL 

Dit betekent GEEN ongevallen, Geen beroepsziekten en GEEN milieu incidenten 

Om ons doel te behalen is iedereen alert op het proactief opsporen en beheersen van onze risico's. 

Ter ondersteuning hiervan verplicht de BMN groep, en alle aan haar gelieerde bedrijven, zich tot het 
aanbieden, respecteren en continu verbeteren van een veilige werkomgeving zonder risico's voor de 

gezondheid en het milieu. Dit door de implementatie van een effectief Veiligheid, Gezondheid en 
Milieu (EHS) Management Systeem. 

 
Ons EHS Management Systeem is gericht op het waarborgen van een doeltreffend beheer van: 
➢  De Veiligheid, Gezondheid en Milieu-impact van onze medewerkers en anderen die in opdracht van ons 

werken; · 
➢  De Veiligheid en Gezondheid van de bezoekers en het grote publiek die gebruik maken van of  toegang 

hebben tot de gebouwen onder ons beheer of  zich in de directe omgeving van onze activiteiten 

bevinden. 
➢  Het voorkomen van persoonlijk letsel 
➢  Het voorkomen van materiele- en milieuschade 

➢  Het streven naar continu verbetering op het gebied van VGWM 

 
Om onze doelstelling GEEN LETSEL te kunnen realiseren, zullen wij: 
1. Respect hebben voor wetgeving en normen; 

2. Doelstellingen realiseren conform MVO­ actieplan met milieumanagementsysteem en ISO14001 ter 
ondersteuning; 

3. Open dialoog aangaan. met alle betrokkene, medewerkers, klanten, leveranciers en andere stakeholders.  

4. Zorgdragen dat het management een voorbeeldfunctie heef t bij het nemen van haar verantwoordelijkheid 
aangaande EHS; 

5. Op de hoogte blijven van de beste praktijken met betrekking tot EHS om risico's voortdurend (beter) te 

beheersen; 
6. EHS richtlijnen en procedures ontwikkelen, implementeren en bewaken die geschikt zijn voor onze activiteiten;  
7. Trots zijn op onze VGM prestaties en elkaar op een positieve manier aanspreken op onveilig gedrag en 

gevaarlijke situaties; 
8. Samenwerken met lokale autoriteiten, de wetshandhavers en overheidsinstanties in het belang van de 

veiligheid, gezondheid en de bescherming van het milieu;  

9. Samenwerken met aannemers die voor ons werken; 
10.  Goede EHS-praktijken stimuleren onder leveranciers en klanten bij het kiezen, toepassen en distribueren van 

producten en materialen; 

11.  Het behouden van een hoog EHS-niveau ten aanzien van alle gebouwen en vestigingen die onder· ons 
beheer vallen; 

12.  Veilige installaties en apparatuur beschikbaar stellen en onderhouden;  

13.  Zorgdragen voor veilige arbeidsomstandigheden bij het hanteren en gebruiken van gevaarlijke stof fen;  
14.  Medewerkers voorzien van goede voorlichting en instructie. Zodat iedere medewerker zich ook betrokken en 

verantwoordelijk voelt voor realisatie van de doelstelling;  

15.  Trainingsprogramma's ontwikkelen en implementeren om EHS kennis en vaardigheden van medewerkers te 
verbeteren; 

16.  De benodigde hulpmiddelen verstrekken voor het uitvoeren van ons beleid;  

17.  Gedrag, dat kan resulteren in ongevallen en incidenten, aanpakken;   
18.  Deze beleidsverklaring zo nodig actualiseren. 
 

        Niets is zo belangrijk dat het ons doel van GEEN LETSEL mag belemmeren.  

Director Supply Chain (bij afwezigheid MD)                          H&S verantwoordelijke (veiligheidskundige)  

                      Peter Lokerse                                                                             Leo van Dijk  

             


