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De BMN Groep is met 145 vestigingen landelijk actief als toonaangevende groothandel in 

bouwmaterialen. Wij zijn ons bewust van onze verantwoordelijkheid ten aanzien van veiligheid, 

gezondheid en milieu (VGM)  en streven naar een werkomgeving waarin medewerkers, klanten, 

leveranciers en bezoekers veilig en gezond kunnen werken en verblijven. Daarnaast zetten wij 

ons in om onze bedrijfsactiviteiten op een duurzame en milieubewuste manier uit te voeren.  

Onze uitgangspunten  

1. Veiligheid en gezondheid van alle medewerkers en derden staan altijd voorop.  

2. Wij voldoen aan alle toepasselijke wet - en regelgeving en relevante normen.  

3. Wij werken voortdurend aan het verbeteren van ons VGM -beleid, door middel van training, 

voorlichting, toezicht en evaluatie.  

4. Wij stimuleren een open meldcultuur waarin medewerkers elkaar aanspreken en onveilige 

situaties direct rapporteren.  

5. Wij dragen actief bij aan een duurzame toekomst door verspilling tegen te gaan, zorgvuldig 

met energie om te gaan en milieuschade te beperken . 

6. Wij d e benodigde hulpmiddelen , zoals PBM , verstrekken voor het uitvoeren van ons beleid  
7. Wij zullen zorgdragen dat het management een voorbeeldfunctie heeft bij het nemen van 

haar verantwoordelijkheid aangaande VGM 

 

Verwachtingen van alle  medewerkers  

Wij verwachten dat alle medewerkers van de BMN Groep  bijdragen aan een veilige, gezonde en 

milieubewuste werkomgeving. Gezien het belang van veiligheid, gezondheid en milieu, zien wij 

als BMN streng toe op naleving van de regels. Dit betekent dat iedereen:  

• Verantwoordelijkheid neemt voor eigen veiligheid en die van collega’s, klanten en leveranciers;  

• Zich houdt aan de geldende veiligheidsregels, procedures en instructies;  

• Onveilige situaties, bijna -ongevallen en incidenten direct meldt bij de leidinggevende of 

veiligheidsfunctionaris;  

• Bewust omgaat met milieuaspecten zoals afvalscheiding, energieverbruik en emissies;  

• Deelneemt aan trainingen en toolbox  meetings om kennis en bewustzijn te vergroten.  

• Juist gebruik maakt van arbeidsmiddelen (machines, installaties, apparaten, 

gereedschappen) en gevaarlijke stoffen.  

• Gebruik maakt van voorgeschreven persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM).  

• Elkaar aanspreekt op onveilig gedrag  

 

Deze lijst laat zien in welke situaties de BMN  Groep  handhavend zal optreden, zonder daarmee alle 

mogelijke gevallen te benoemen  

Slotverklaring  

Met dit beleid verklaren wij dat veiligheid, gezondheid en milieu geen keuze zijn, maar een 

voorwaarde voor onze manier van werken. Alleen samen kunnen wij zorgen voor een veilige, 

gezonde en d uurzame werkomgeving.  

 


